HANSTHOLM SKOLE

Skolebestyrelsesmgde 19. november 2025 kl. 16:30-18:30

Kommende meader: 26/1,3/3, 29/4, 18/6

er bedst!

Deltagere: Soren, Christina, Jeanett, Berit, Poul, Martin, Cathrine, Jette, Henrik,

Mikkel

Afbud: Jette (suppleant), Henrik, Anna, Poul, Henrik (suppleant)

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat
16.30-16.35

Godkendt

2. Nyt fra Elevradet
16.35-16.45

Astrid fra 5.klasse kommer og forteeller
om hvad elevradet er i gang med samt
hvad hun er med til at lave i det kommu-
nale feelles elevrad.

Hun har lavet noget sammen med Randi -
men maske har hun brug for hjeelpe
sporgsmal. Nar hun er faerdig med at for-
taelle ma hun ga-

Kortdag

Tvaersuge onske Holmeby 2.0 (fremtid/for-
tid)

Julekonkurrence til morgensang i decem-
ber.

3. Temaeftermiddag for
klasseforaeldreradder
Forslag og ideer - hvor, hvordan,
hvornar, hvem?

16.45-17.05

Brainstorm . Er det noget vi skal arbejde
med?

Oplag i klasserne. Kort tid efter er der
mede hvor alle skal mede op og fa inspira-
tion.




Workshop hvor de selv skal finde pa noget
i grupper og fremlaegge for de andre. Det
kunne hjalpe os i bestyrelsen til at lave
noget materiale til dem.

Kunne vi hgre om nogle af de andre skoler
har nogle erfaringer med det? Evt. fa dem
pa besog.

Hjealpe med arshjul og vurdering af antal-
let af arrangementer.

Indhente onsker fra eleverne inden dagen
hvor foreldrerodderne skal arbejde med
det.

Pa foreeldremoder kan/skal der aftales en
gkonomisk ramme.

Facilitering af dagen.
-Velkomst

-Workshop

-Deling

-Arshjul i K.

Samling af data til hjemmeside.

4. Evaluering af Folkeskolernes dag
Kan vi gore mere for at fa flere?
17.05-17.15

Born med soskende pa skolen gor at folk,
ikke ngdvendigvis kommer.

Forslag til at gore dagen federe:

Popcorn, hoppeborg og slush-ice under
madet.

Folkeskolernes dag lyder kedelig.

Fa vores overbygningselever til at lave en
video der skulle invitere de nye.

Workshopstationer

-Ledelsen

-bgrnehaveklasseleder

-Faglokaler (kom fyld pa egen pizza)
(makerspace batch)

-Minus oplag




-£reselever

-Rundvisning (tilvalg)

5.

FE - oplevelsen som foraldre
- personale
17.15-17.30

Foreeldre:

Nullermeaend for forste gang. Der er forst
efter FE.

Der er ingen gnist ved rengeringspersona-
let. De virker slukket og ikke som en del af
huset.

Der er okay rent nar vi kommer.

Systemet virker til at veere sa regiet at det
kun fungere fordi der er nogen der arbej-
der imellem.

Personale:

Arbejdsgleeden er blevet bedre efter de har
faet ny leder.

Det var renere for 2 ar siden.

Der er mange markelige opgaver, der
pludselig ligger hos det paedagogiske per-
sonale. F. eks. ma en papirkurv ikke tom-
mes af pedel. Sa skal det vare elever der
gor det, men hvis de ikke vil/kan, sa er det
det padagogiske, der bliver nedt til at
gore det.

Vi er glade for pedellen, fordi vi oplever at
det er muligt at bruge ham, uden at skulle
skrive det i en app.

Hvis vi skal lave et skriv er der behov for
at vi ved hvad det skal skrive pa, og hvad
vi ensker at eendre ved, for vi far det ikke
lavet tilbage til det gamle. Der skal laves et
feelles skriv fra alle bestyrelser. Input fra
personale og ledelser.

-Opgaveglidning
-Pragmatisme i samarbejdet

-FE personalets arbejdsglaede/tilhorsfor-
hold/ejerskab

-(At FE personalet er kendt af bernene.)




6. Skoleudviklingssamtale
9.december 13.30-15.30
Hvem deltager fra skolebetyrelsen?
17.30-17.35

Foregar her pa skolen - vi ma have en for-
@ldrereprasentant med og det vil vi
gerne.

Anna og Mikkel laver dagsorden - gerne i
samarbejde med repraesentanten fra be-
styrelsen.

Pres gerne lidt pa for at en melder sig -
gerne Soren eller Jeanett.

Der er desverre ingen der kan deltage.
Jeanett kan komme kl. 14.20 ca.

Seren laver dagorden med os d. 8. decem-
ber 2025 kl. 11.

7. Qkonomi
17.35-17.45

Som sidst

Overskud samlet - et lille underskud i F -
retter sig med elev tilgangen efter jul, men
samtidig kommer ogsa udgift til stude-
rende.

Vi har faet pengene til skolemadsprojektet
for i ar - godt 200000 kr. Vi er i gang med
at undersoge hvad vi skal have indkebt og
hvad det vil koste at fa opvasker mm i
SFO. Sa vil det veere her opvask vil forega
og faciliteterne far veaerdi til andet end kun
madordning.

Forslag til at indkeb af vandkelerne hvis
der er penge til det.

8. Nyt om personale og ansattelser
17.45-17.05

Vi har pt to tilkaldevikarer. Her til decem-
ber kommer en af de "gamle” tilbage - Jo-
hannes og Amanda kommer antagelig til
januar. Det bliver godt.

Vi har nogle laengere sygemeldinger, det
presser serligt F. Vi arbejder pa tilbage-
vendingsplaner.




Der starter to nye studerende til december
- eniF og en iindskoling/SFO. Vi siger
farvel til Alberte der skal tilbage i skole.

Vi er virksomhedscenter, og i den forbin-
delse har vi faet Elin i praktik pa konto-
ret/biblioteket 2 x 3 timer om ugen. Det er
et super match og Elin leser mange af de
ting der ellers ikke bliver gjort. Vander
blomster, ordner kaleskabet, laminerer,
makulerer og kopiere for personalet.

9. Skolejubileeum 2026
Tanker - ideer - to-do liste opstart
17.50-18.05

Brainstorm og hvem tager ansvar for
hvad?

Skolebestyrelsen er inviteret til jubilaeet.
Heldags fest pa skolen
Lordagsskole

Vi skyder punktet til naeste gang.

10. Principper -
Ny dato Torsdag d.26.februar
16.30-20.30
18.05-18.06

Pa skolens hjemmeside ligger de princip-
per der er lavet og revideret sidste ar.

Overordnede principper | Hanstholm Skole

Hvad mangler vi?
Vi har talt om:

Princip for udlan af skolens lokaler til
klassearrangementer uden personaledelta-
gelse.

Nedenstaende kan maske bruges til
inspiration:

haefte 4 2016_web 150dpi.pdf

Principper | Skole og Foreeldre

Principper fra andre skoler i kommunen

Principper | Snedsted Skole

Principper | hannaes-oesterild-skole

Principper | @stre Skole

Kun til info

Vigtigt at ALLE far datoen i kalenderen og
man kommer....!



https://hanstholm-skole.aula.dk/skolebestyrelsen/overordnede-principper
file:///C:/Users/akme/Downloads/haefte_4_2016_web_150dpi.pdf
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://snedsted-skole.aula.dk/foraeldresamarbejde/principper
https://hannaes-oesterild-skole.aula.dk/vores-skole/principper
https://ostre-skole.aula.dk/vores-skole/om-skolen/principper

Skolebestyrelsen | SJORRING SKOLE

Principper fra Skolebestyrelsen | Tingstrup Skole

11.Siden sidst
18.06 - 18.21

a) Forperson
b) Ledelsen
¢) Personalet
d) Andre

A) BFU Peter Larsen fortsaetter formentlig
som formand, de resterende er ikke be-
stemt endnu.

B) Vi har travlt - forseger at implemente-
ret kompetenceudviklingen i hverdagen
samtidig med at lose hverdagen.

Efter jul skal ledelsen prioriterer ledelses-
tid, sa det ikke bare ender i drift og brand-
slukning.

Mikkel holder det kommende halve ar
pause fra studie, for at genvinde

() Vi kan godt meerke der har vaeret travlt.
Vi foler vi kan komme til begge ledere,
uanset hvor man er i huset. Det er rart at
selv om I ikke nedvendigyvis, sa er i tro
over for de beslutninger, der bliver taget.

Det summer positivt rundt om pa skolen.
Sarligt med vores kompetenceloft, der
skaber ny inspiration.

Oplever at elever ogsa har god kontakt til
ledelsen, selvom de har haft seerligt travlt.

F-kl. og E-Kkl. skal I ar i brobygning pa EUC
sammen.

D)
12.Punkter til naeste mode Skolef
18.21-18.25 oletest
FE - skriv
Principdato
Jubilaeum.
13. EVT.
18.25-18.30 Berit kommer ikke til naeste bestyrelses-

made.



https://sjoerring-skole.aula.dk/foraeldresamarbejde/skolebestyrelsen
https://tingstrup-skole.aula.dk/foraeldresamarbejde/principper-fra-skolebestyrelsen

